
Справка  
по результатам  проведения региональной профсоюзной тематической 

проверки  в общеобразовательных учреждениях   «Выплата 
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам» г. Касимова 
 

Во исполнение  постановления  Президиума регионального комитета 
Рязанской областной  организации от 20 сентября 2021 г.№14-4 «О 
проведении региональной тематической  проверки по теме: «Выплата 
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 
педагогическим работникам»  председателем Совета Профсоюза 
Касимовской городской организации Общероссийского Профсоюза 
образования  Н.Г. Трофимовой и внештатными правовыми инспекторами 
Мартыновой И.А. и М.А. Родиной   проведена проверка по данному вопросу 
в следующих ОУ:  МБОУ «СШ №1», МБОУ «СШ №2», МБОУ «СШ №3»,  
МБОУ «СШ №4», МБОУ «СШ №6», МБОУ «СШ №7», ОГБОУ 
«Касимовская школа – интернат».   
  На заседании Совета Профсоюза Касимовской городской организации 
Общероссийского Профсоюза образования 23 сентября 2021 г.  №24 была 
заслушана и обсуждена информация о проведении региональной проверки по 
теме: «Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное 
руководство педагогическим работникам» и принято постановление о 
проведении данной проверки в школах города. Постановление было 
доведено да каждой первичной профсоюзной организации и руководителя 
ОУ. До директоров школ информация о проведении тематической проверки 
была доведена на совещании с руководителями общеобразовательных 
учреждений 29 сентября 2021г.  
 Тематическая проверка проводилась в соответствии с нормативно-
правовой базой по данному вопросу: 
- Трудовой кодекс Российской Федерации. 
-Программа Российской Федерации «Развитие образования» (приложение № 
30 к государственной программе Российской Федерации «Развитие 
образования», утвержденная постановлением Правительства Российской 
Федерации от 26.12.2017 № 1642). 
-Постановление Правительства РФ от 04.04.2020 № 448. 
-Письмо Министерства просвещения РФ от 28.05.2020 г. N ВБ-1159/08 "О 
направлении разъяснений". 
-Письмо от 07.09.2020 № ВБ-1700/08 дополнительные разъяснения по 
вопросу: «О выплатах за классное руководство в класс-комплектах». 
-Постановление Правительства РФ от 07.07.2021 N 1133 "О внесении 
изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации" 
-Коллективный договор образовательной организации. 

В ходе проверки комиссия рассматривала вопросы по соблюдению 
работодателями трудового законодательства, нормативно- правовых актов, 
содержащих нормы трудового законодательства и иных нормативных 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_390202/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_390202/


правовых актов, законодательства о профессиональных союзах, выполнение 
коллективного договора, соглашений.  

Всего количество классов комплектов в МБОУ «СШ №1,2,3,4,6,7» и 
ОГБОУ «Касимовская школа – интернат» составляет-167. Классное 
руководство осуществляют 158 педагогов и 6 иных работников образования. 
Выплата ежемесячного денежного вознаграждения в школах города 
проводится с сентября 2020 года. 159 классных руководителей получают 
ежемесячное денежное вознаграждение за один класс и 4 (2,5%) работника 
образования за 2 класса. Классным руководителям за два класса 
выплачивается 10 000 тыс. рублей. Деятельность работника в качестве 
классного руководителя осуществляется только с его личного согласия. 
Размер ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство не 
зависит от количества учеников в классе. Ежемесячное денежное 
вознаграждение в школах отнесено к стимулирующим выплатам и 
выплачивается отдельно от заработанной платы в иной день. Ранее 
установленная выплата вознаграждения за выполнение функций классного 
руководителя не отменена. Ежемесячное денежное вознаграждение классным 
руководителям сохраняется во время каникул, в период приостановления 
деятельности ОУ по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям. Ежемесячное денежное вознаграждение облагается 13-
ти процентным подоходным налогом. Работодатель перечисляет в 
Пенсионный фонд страховые взносы на обязательное пенсионное 
страхование с учетом вознаграждения за классное руководство. В школах 
ежемесячное вознаграждение учитывается при определении среднего 
заработка для начисления: пособий по беременности и родам, ежегодных 
отпусков, дополнительных оплачиваемых отпусков, пособий (больничных) 
по временной нетрудоспособности. Случаев отмены выплаты денежного 
вознаграждения классному руководителю в связи с ненадлежащим 
исполнением им своих обязанностей по результатам проверки не выявлено. 
Если классный руководитель находится в командировке, обучается на курсах 
повышения квалификации, получает дополнительное профессиональное 
образование, нетрудоспособен, то доплата за классное руководство 
производится другому работнику. Оплата данному работнику закреплена в 
Положении об оплате труда, в некоторых организациях и в Коллективном 
договоре. В СШ №1,4,6, школе-интернат в коллективном договоре 
учреждения включены положения, связанные с осуществлением функций 
классного руководителя. 

Анализ результатов тематической проверки по вопросу «Выплата 
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 
педагогическим работникам» показывает, что в школах города не выявлено 
нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о 
профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров. 
Классные руководители своевременно получают денежное вознаграждение в 
соответствии с нормативно-правовой базой. В период проведения 



тематической проверки внештатными правовыми инспекторами 
(М.А.Родина, И.А.Мартынова), председателем Касимовской городской 
организации Общероссийского Профсоюза образования (Н.Г. Трофимова) 
проведены консультации по вопросам заключения, внесения изменений и 
дополнений в Коллективные договоры, в Положение об оплате труда, 
Положение о ежемесячном вознаграждении за классное руководство. Даны 
рекомендации по вопросам оформления документации, доведения 
положения, требований по выплате денежного пособия до классных 
руководителей. 

Руководителям ОУ, председателям первичных профсоюзных 
организаций рекомендовано включить в коллективные договора положения, 
связанных с осуществлением функций классного руководства. 
 
 
Председатель Касимовской  
городской организации  
Общероссийского Профсоюза образования                              Н.Г. Трофимова 
 
Внештатный правовой инспектор                                               И.А. Мартынова 
 
Внештатный правовой инспектор                                                     М.А. Родина   


